STATUT STOWARZYSZENIA POD NAZWA

»TOWARZYSTWO AZJI 1 PACYFIKU”

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwg: Towarzystwo Azji i Pacyfiku, i jest w dalszej
czgsci Statutu zwane Towarzystwem.

§2
Terenem dzialalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a
siedzibg jego wladz — m. Torun.

§3
Towarzystwo ma prawo powolywania oddzialow terenowych. Podlegajg one
~legalizac)i przewidzianej odpowiednimi przepisami prawa polskiego oraz
Statutu.

§ 4

~ Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna,

§5
Towarzystwo opiera swg dzialalnosé na pracy spotecznej cztonkéw. Moze ono
" jédnak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat I1
Cele 1 srodki dzialania

§6

Celem Towarzystwa jest:

1) Poglgbianie 1 upowszechnianie w Polsce wiedzy o Azji Wschodniej oraz
Potludniowo-Wschodniej;

2) Prowadzenie dzialalnosci na rzecz poglgbiania przyjaznych stosunkow
Polski z narodami tego regionu oraz rozwoju ich wspoipracy kulturalnej,
gospodarczej, naukowo-technicznej i sportowo-turystyczne;j;

3) Popularyzacja wiedzy o Polsce w krajach Azji Wschodniej i Potudniowo-
Wschodnie;. :
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§7

Powyzsze cele Towarzystwo realizuje przez:

1) Organizowanie, inicjowanie i popieranie przedsigwzie¢ popularyzatorskich,
o$wiatowych i kulturalnych, jak np. wyklady, spotkania, sympozja, imprezy
artystyczne zwigzane z tym regionem Azji;

2) Organizowanie 1 prowadzenie centrow informacyjnych stuzacych
upowszechnianiu wiedzy o Azji Wschodniej oraz Poludniowo-Wschodniegj i
udostepnianie informacji o tym regionie osobom prywatnym, organizacjom
spotecznym, instytucjom i przedsiebiorstwom;

3) Organizowanie i prowadzenie specjalistycznych bibliotek i czytelni;

4) Prowadzenie badan naukowych i przygotowywanie analiz oraz ekspertyz
dotyczacych tego regionu Azji;

5) Przygotowywanie publikacji popularnych i naukowych, informatoréw, itp.
dotyczacych zagadnien tego regionu Azji oraz prowadzenie dziatalnosci
wydawnicze;j;

6) Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz kurséw w zakresie celow
Towarzystwa,

. 7) Przygotowywanie informatoréw i innych wydawnictw o Polsce

przeznaczonych dla czytelnikow w Azji Wschodniej 1 Potudniowo-
Wschodniej;

8) Wspoiprace z polskimi podmiotami prowadzacymi podobng dziatalnos¢ i

rozwijajacymi kontakty z tym regionem Azji;
9 Utrzymywanie kontaktéw z instytucjami, organizacjami i srodowiskami w
- tym regionie Azji zainteresowanych Polskg oraz wspétpraca z nia;
10).Podejmowanie innych dziatan zgodnych 2z celami Towarzystwa i
- obowigzujacym prawem.

Rozdziat III
Cztonkowie Towarzystwa

§ 8

1. Czlonkowie Towarzystwa dziela si¢ na zwyczajnych, sympatykéow,
wspierajacych i honorowych.

2. Czionkéw zwyczajnych i sympatykéw przyjmuje si¢ na mocy uchwaty
wilasciwego organu Towarzystwa, na podstawie deklaracji cztonkowskiej.
Czlonkéw wspierajacych i honorowych przyjmuje si¢ na mocy uchwaty
odpowiedniego organu Towarzystwa poprzedzonej pisemnym uzgodnieniem
z kandydatem. \
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§9
Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ obywatele polscy posiadajacy peina
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, a nie sq pozbawieni praw publicznych, ktorzy
s zainteresowani celami oraz dziatalnoscig Towarzystwa.

B § 10

Czlonkami sympatykami mogg by¢ interesujacy sie Azjg Wschodnig lub

Potudniowo-Wschodnia:

1) Obywatele polscy, ktérzy ukonczyli 16 rok zycia;

2) Obcokrajowcy przebywajacy stale albo czasowo na terenie Rzeczypospolite)
Polskiej.

§ 11
Cztonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby prawne — instytucje,
przedsiebiorstwa, placowki naukowe i kulturalne, a takze organizacje spoleczne
zainteresowane merytoryczng dziatalnoscia Towarzystwa 1 udzielajace mu
pomocy, w tym takze finansowe;.

§ 12
Czlonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, krajowe i zagraniczne, ktére
polozyly szczegélne zaslugi dla poglebiania wiedzy o Azji Wschodniej lub
Potudniowo-Wschodniej w Polsce, albo o Polsce w tym regione Azji.

: § 13
Czlonkowstwo zwyczajne przyznawane jest w drodze uchwaly Zarzadu
Gtéwnego podjete} wigkszoscia przynajmniej 4/5 gloséw i przeprowadzonej w
. glosowaniu tajnym w obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu.

§ 14
- Cztonkostwo honorowe nadawane jest uchwatg Walnego Zebrania.

§ 15
Czlonkow sympatykdéw przyjmje Zarzad Gléwny lub Zarzad Oddziatu w drodze
uchwaty.

§ 16
Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Gléwny w drodze uchwaly.

§ 17
1. Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa maja prawo do:
1) Czynnego 1 biernego wyboru do wladz Towarzystwa oraz glos
stanowiacego na Walnym Zebraniu;
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2) Uczestniczenia w dziatalnosci Towarzystwa;
3) Przedstawiania swych opinii, wnioskow 1 postulatéow Zarzadowi
Giéwnemu;
4) Korzystania z pomocy Towarzystwa w ich pracy zwigzanej z realizacjg
jego celow.
- 2. Przepisy ust. 1 stosuje sig, za wyjatkiem pkt. 1, do pozostatych kategorii
czlonkow Towarzystwa.

§ 18
1. Cztonkowie Towarzystwa maja obowigzek:
1) Aktywnego udziatu w realizowaniu celéw Towarzystwa;
2) Przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa;

2. Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa maja ponadto obowiazek regularnego
optacania skiladki czionkowskiej, ktorej wysokos¢ okresla jego Zarzad
Gioéwny.

§19
- 1. Utrata cztonkostwa nastgpuje w przypadku:
1) Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi
Giéwnemu;
2) Smierci cztonka lub ustania osoby prawnej;
3) Wykluczenia na mocy uchwaty Zarzadu Gléwnego z powodu:
a) Nieprzestrzegania Statutu,
b) Postgpowania narazajacego interesy Towarzystwa,
.. ©) Skazania prawomocnym wyrokiem sadowym,
- d) Zaprzestania udziatu w pracach Towarzystwa i nie placenia sktadki
czlonkowskiej przez co najmniej jeden rok.
2. Wykluczenie nastgpuje w trybie wlasciwym dla nabycia cztonkostwa.
~ 3. Czlonek wspierajacy moze réwniez utracié¢ cztonkostwo na mocy uchwaty
Zarzadu Giéwnego podjetej z powodu braku zainteresowania dziatalnoscig
Towarzystwa i zaprzestania dzialan wspierajacych.

4. Od decyzji Zarzadu Gléwnego dotyczacej utraty czionkostwa przystuguje
prawo odwolania si¢ w terminie trzech miesiecy do Walnego Zebrania
czionkoéw zwyczajnych Towarzystwa, ktdrego decyzja jest ostateczna.

5. Od decyzji Zarzadu Oddziatu dotyczacej wykluczenia czionka sympatyka
przystuguje réwniez odwotanie w terminie trzech miesiecy do Zebrania
Cztonkow Oddziatu.
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Rozdziat IV
Wiladze Towarzystwa

§ 20
Wtadzami Towarzystwa sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Zwyczajnych Towarzystwa, zwane dalej Walnym
Zebraniem;
2) Zarzad Gtéwny;
3) Gléwna Komisja Rewizyjna.

§ 21
Kadencja wszystkich wladz Towarzystwa trwa 5 lat, a ich wybdr odbywa sig w
glosowaniu jawnym, chyba ze obecni uchwala przeprowadzenie wyboréw w
trybie tajnym.

§ 22
1. Uchwaly wybranych wiladz Towarzystwa zapadaja zwykla wigckszoscig
glosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy ich cztonkéw, o ile postanowienia
. Statutu nie stanowig inacze;j.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Towarzystwa podejmowane sa zwykla
wiekszoscig glosdw; w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej polowy
- uprawnionych do glosowania, za§ w drugim terminie bez wzgledu na ich liczbe.
- W jednym zawiadomieniu o Walnym Zebraniu moze zosta¢ podany tak
pierwszy jak i drugi termin, ktory powinien byé¢ co najmniej o godzine
pdzniejszy od pierwszego.

| §23
W razie zmniejszenia si¢ skladu wybranego organu Towarzystwa w czasie
- trwania jego kadencji — dziala on w skladzie zmniejszonym. Jesli jednak w
skladzie pozostanie mniej niz polowa jego czlonkow, Zarzad Gléwny
zobowigzany jest do zwotania Walnego Zebrania, zas Zarzad Oddziatu Zebrania
Cztonkow, dla przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych.

§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) Uchwalanie programu dziatalnosci Towarzystwa,
2) Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Glownego i Glownej
Komisji Rewizyjnej,
3) Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Giéwnemu, na wniose
Gléwnej Komisji Rewizyjne;j, W
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4) Wybor Zarzadu Glownego liczacego od 3 do 5 czlonkdow oraz Glownej
Komisji Rewizyjnej liczacej 3 cztonkow,
5) Uchwalanie zmian Statutu oraz podejmowanie uchwaly w sprawie
rozwiazania sie Towarzystwa,
6) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Glownego,
-7) Nadawanie godno$ci czlonka honorowego.

§ 25
Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad Gléowny, co 5 lat, z
powiadomieniem przez ogloszenie w siedzibie Towarzystwa, wszystkich
uprawnionych do udzialu o terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad,
co najmniej na 14 dni przed rozpoczgciem obrad.

§ 26
1. Nadzwyczajne walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad Glowny z
inicjatywy wlasnej lub na wniosek:
a) Gtownej Komisji Rewizyjnej,
b) Co najmniej jednej trzeciej ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Towarzystwa.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 30 dni od
daty zgloszenia takiego wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane.

Zarzad Glowny

- §27

. Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscia Towarzystwa i reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) Opracowanie strategii i programu dzialania oraz uchwalanie budzetu
Towarzystwa,

3) Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadéw Oddziatow lub skarg na ich
dziatalnosc, |

4) Tworzenie jednostek, o ktérych mowa w § 7, pkt. 2 i 3, lub tez innych
jednostek organizacyjnych dla realizacji statutowych celow Towarzystwa,

5) Zwotywanie Walnych Zebran Towarzystwa,

6) Przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

7) Przyjmowanie cztonkow sympatykow, jesli na danym terenie brak Oddziatu
Towarzystwa, ktory moglby ich przyjaé,

8) Powotywanie Rady Programowej Towarzystwa na okres pokrywajacy si¢ z
kadencja Zarzadu Gléwnego;

9) Ustalanie sktadki czlonkowskie;.
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§ 28
1. Zarzad Gléwny sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig Oddzialow.
2. W szczegoblnosci Zarzad Glowny moze:

a) Uchylaé¢ uchwaty Zarzadow Oddzialow, jesli sg one sprzeczne ze Statutem
lub uchwatami wladz Towarzystwa, przepisami prawa, lub waznym
interesem Towarzystwa;

b) Zawieszaé w czynnosciach czlonkéw wladz Oddziatu za dzialalnosé
wymieniong wyzej w pkt. a;

c) Rozwiazaé Oddzial w wypadku prowadzenia przezen dzialalnosci
wymienionej wyzej w pkt. a.

§29
1. Posiedzenia Zarzadu Gldwnego zwolywane sg przez jego prezesa (lub pod
jego nieobecnosc¢ przez wiceprezesa) w miare potrzeby, jednak nie rzadziej
niz dwa razy w roku.
2. W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym przedstawiciele Zarzadow Oddziatow.

§ 30
Zarzad Giéwny wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa, sekretarza
generalnego oraz skarbnika.

Glowna Komisja Rewizyjna

\ § 31
Glowna Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole
caloksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

§32
Glowna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i jego
zastepce.

§ 33
Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowaé do Zarzadu Giownego z
wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zada¢ wyjasnien. Czlonkowie tej
Komisji majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Giéwnego z gtosem
doradczym.
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Rozdzial V
Rada Programowa Towarzystwa

§ 34
. Rada Programowa jest cialem o charakterze doradczym.
. Moze ona zgtaszaé swoje opinie i postulaty do Zarzadu Glownego dotyczace
dziatalnosci merytorycznej oraz funkcjonowania Towarzystwa.
3. W jej sktad moga by¢ powotlywani specjaliSci w dziedzinie problematyki
Azji Wschodniej i Poludniowo-Wschodniej lub osoby interesujace si¢ praca
Towarzystwa.
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§ 35

1. Przewodniczacy Rady i1 dwaj jego zastepcy sa wybierani przez Rade w
glosowaniu tajnym na jej pierwszym posiedzeniu.

2. Rada ma prawo z wlasnej inicjatywy kooptowac czionkdéw, w liczbie nie
wiekszej niz jedna trzecia jej sktadu powotanego przez Zarzad Gtéowny, a
takze przyjmowania ich rezygnacji z pracy w Radzie zgloszonej pisemnie do
Jjej przewodniczacego.

§ 36
1. Posiedzenia Rady zwoluje jej przewodniczacy w razie potrzeby, ale nie
< rzadziej niz raz w roku.
2. Prezes Towarzystwa, lub w razie jego nieobecnosci inny przedstawiciel
Zarzadu Gléwnego, ma obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
. 3. Przewodniczacy Rady, albo inny wydelegowany przezen jej przedstawiciel,
ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z glosem
doradczym.

Rozdziat VI
Struktury terenowe Towarzystwa

§ 37

1. Oddziat Towarzystwa tworzy Zarzad Gtéwny w drodze uchwaly w miastach

lub wojewédztwach, w ktérych zamieszkuje conajmniej 7 czlonkow
zwyczajnych Towarzystwa.

2. Teren dzialalnosci Oddziatu i miejsce siedziby jego wiladz ustala Zarzad

Glowny. \
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§ 38

1. Wiadzami Oddziatu sa:

1) Zebranie Czlonkéw Zwyczajnych Oddziatu, zwane dalej Zebraniem

Czlonkow,
- 2) Zarzad Oddziatu,
~ 3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
2. Do dziatalnoéci Oddziatu terenowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy §
21-23 niniejszego Statutu.

§ 39

Do kompetencji Zebrania Czlonk6éw nalezy:

a) Uchwalanie programu dzialalno$ci Oddziatu,

b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu oraz Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

¢) Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddzialu na wniosek
Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

d) Wybér Zarzadu Oddzialu liczacego 3 czlonkéw (przewodniczacego,
sekretarza oraz skarbnika) i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

- ¢) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu.

§ 40
Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad Oddzialu w takim samym
trybie jak Walne Zebranie, ustalonym w § 22 pkt.2 oraz § 235.

| § 41
1. -Nadzwyczajne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad Oddziatu, z inicjatywy
~wlasnej, na wniosek Zarzadu Gléwnego, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
‘Zwolania jego moze takze zazadaé polowa cztonkow Oddziatu.
2. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami, dla ktorych
rozpatrzenia zostato zwotlane.

§42

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) Kierowanie dziatalnosciag Oddziatu i jego reprezentowanie,

2) Opracowywanie programu dziatania i budzetu Oddziatu,

3) Zarzadzanie funduszami Oddzialu,

4) Zwolywanie Zebran Czlonkow,

5) Opiniowanie wnioskéw o czlonkostwo zwyczajne Towarzystwa,
przesytanych nastepnie do rozpatrzenia Zarzadowi Glownemu, a takze
wystepowanie do Zarzadu Gléwnego z wnioskami dotyczacymi
czionkostwa,

6) Przyjmowanie oraz wykluczanie cztonkow sympatykow,
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7) Skladanie Zarzadowi Gtéwnemu corocznych sprawozdan z pracy Oddziatu,
z dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;.

§ 43

Posiedzenia Zarzadu QOddziatu zwolywane sg przez jego przewodniczacego w

" “miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz co p6t roku.
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§ 44
Komisja Rewizyjna Oddziatu przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole
dziatalnosci Oddziatu ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;.

§ 45
Komisja Rewizyjna Oddziatu, ztozona z trzech os6b, wybiera ze swego grona
przewodniczacego i jego zastgpce.

§ 46

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada sprawozdanie z wynikéw kontroli
Zebraniu Czlonkow.

2. Komisja ta ma prawo wzstepowania do Zarzadu Oddziatu z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli.

3. Komisja Rewizyjna ma obowiazek informowania Zarzadu Giéwnego o
wystepujacych nieprawidtowosciach.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, lub inny wydelegowany przezen jej

" czlonek, maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Oddzialu z

- glosem doradczym.

Rozdzialt VII
Majatek i fundusze

§ 47
1. Majatek Towarzystwa mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i
fundusze.
2. Na fundusze skladajq sie:
a) Skladki cztonkowskie,
b) Dotacje, subwencje, spadki i darowizny,
¢) Dochody z dziatalno$ci statutowe;.

§ 48
Oswiadczenia w zakresie praw i1 obowigzkéw majatkowych Towarzystwa
skiadaja dzialajacy iacznie dwaj cztonkowie Zarzadu Glownego, w tym prezes
lub wiceprezes, na podstawie uchwat Zarzadu Glownego.
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Rozdzial VIII
Zmiany Statutu i rozwiazanie si¢ Towarzystwa

§ 49
Uchwate w sprawie zmiany Statutu Towarzystwa, lub rozwiazania
Towarzystwa, na wniosek Zarzadu Giéwnego, podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscia dwoch trzecich glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy
ogblnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, i
bez wzgledu na liczbg obecnych — w drugim terminie.

§ 50

W przypadku rozwiazania si¢ Towarzysiwa ostatnie jego Walne Zebranie
okresli, w drodze uchwaly, przeznaczenie majatku Towarzystwa.

\.

| &{\Gﬂ lru&:cg,g,-__,[,] sk
//0’-. 06 . 2006,

11



